GronlandsBANKEN's kommissorium vedrgrende vederlagsudvalg

1. Indledning

1.1. Dette kommissorium gennemgas, ajourferes og godkendes arligt i bestyrelsen. Forslag
til 2endringer kan stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herunder af vederlagsudvalgets
medlemmer.

2. Konstituering og form4l

2.1. I henhold til § 77 ci lov om finansiel virksomhed og bestyrelsens forretningsorden har
bestyrelsen besluttet, at vederlagsudvalgets funktioner udgves af bestyrelsens
formand og naestformand som henholdsvis formand og naestformand. Derudover
udnaevnes en medarbejderreprasentant som ordinaert medlem.

2.2. Udvalget gennemgar vederlagsrelaterede forhold, som bestyrelsen, udvalget selv,
ekstern revisor eller intern revisionschef matte gnske gjort til genstand for en
naermere gennemgang.

2.3. Udvalget overvager GrgnlandsBANKENS retningslinjer for og fastsaettelsen af vederlag
for bestyrelsen og direktionen.

3. Vederlagsudvalgets mgder

3.1 Mgder afholdes s& ofte, som formanden finder det ngdvendigt og minimum to gange
arligt. Indkaldelsen og dagsorden udsendes i rimelig tid forud for mgdet. Ethvert
medlem af vederlagsudvalget kan anmode om afholdelse af mgde i vederlagsudvalget,
nar vedkommende finder det ngdvendigt.

3.2. Deltagere er udvalgets medlemmer og hvem der i gvrigt anses for relevant at indkalde
til mgder i vederlagsudvalget herunder eksterne konsulenter.

3.3. Udvalget indstiller arsplan til bestyrelsen.

3.4. Vederlagsudvalget er beslutningsdygtigt ndr alle medlemmer er til stede.
Beslutningerne traeffes med simpelt flertal. Der udarbejdes referat fra mgderne.
Afholdes mgderne umiddelbart forud for bestyrelsesmgdet kan formanden eller
naestformanden for udvalget afgive et forelgbigt mundtligt referat til bestyrelsen og
eventuelt fremkomme med indstillinger og anbefalinger fra udvalgsmgadet.

4, Befgjelser m.v.

4.1. Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold, der ligger inden for rammerne
af kommissoriet og indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i
GrgnlandsBANKEN.

4.2. @vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen, den interne revisionschef, den eksterne
revisor samt relevante ansatte er forpligtede til at deltage i mgder, hvis de indkaldes
af udvalget.

5. Vederlagsudvalgets opgaver:
I overensstemmelse med lov om finansiel virksomhed og bekendtggrelse om Ignpolitik
og oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder, skal
vederlagsudvalget i det mindste foresta fglgende:

5.1. Vederlagsudvalget skal forestd det forberedende arbejde for bestyrelsens be-
slutninger vedrgrende aflenning, herunder vederlagspolitik og andre beslutninger
herom, som kan have indflydelse pa bankens risikostyring og i den forbindelse foresta
de opgaver og pligter, der fglger af lovgivningen, og i medfgr af anbefalinger om god
selskabsledelse.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9

5.10.

6.1.

Radgive bestyrelsen om udformning af vederlagspolitikken, bistd bestyrelsen med at
pase overholdelsen heraf, vurdere om vederlagspolitikken er opdateret, og om
ngdvendigt foresld sendringer til politikken.

Sikre at de oplysninger om GrgnlandsBANKENSs vederlagspolitik og —praksis, der
foreleegges for generalforsamlingen, er tilstraekkelige.

Vurdere om GrgnlandsBANKENs procedurer og systemer er tilstraekkelige og tager
hgjde for bankes risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet i forhold til
vederlagsstrukturen.

Sikre at vederlagspolitik og - praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund
og effektiv risikostyring og er i overensstemmelse med GrgnlandsBANKENSs forret-
ningsstrategi, malsaetninger, vaerdier og langsigtede interesser.

Sikre at uafhaengige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages, i det
omfang det er ngdvendigt, for at gennemfgre ovenstdende opgaver, og hvis det er
ngdvendigt, sgge ekstern radgivning.

Udvalget skal i det forberedende arbejde under henvisning til den vedtagne
vederlagspolitik, bl.a. varetage GrgnlandsBANKENSs langsigtede interesser, herunder
ogsa i forhold til aktionaerer og andre investorer samt offentlighedens interesse.

Andre opgaver vedrgrende aflgnning, herunder forberede bestyrelsens opgave med
udpegning af veesentlige risikotagere.

Opgaver i forbindelse med GrgnlandsBANKENSs efterlevelse af vederlagspolitikken i
relation til saerlige krav pa boligomradet.

Forud for generalforsamlingens godkendelse af vederlagspolitikken fremkommer
udvalget med forslag til bestyrelsen om vederlag til medlemmer af bestyrelsen og
direktionen samt sikrer, at vederlaget er i overensstemmelse med GrgnlandsBANKENs
vederlagspolitik og vurderingen af den pageeldendes indsats og indstiller en
vederlagspolitik, der generelt geelder i GrgnlandsBANKEN.

Rapportering

I 8rsrapportens ledelsesrapportering og bankens hjemmeside oplyses om bestyrelsens
og direktionens vederlag samt vederlagspolitikken. Vederlagsudvalget pdser denne
rapportering sker korrekt.

Offentligggrelse
P& bankens hjemmeside offentligggres vederlagsudvalgets
Kommissorium
Udvalgets vaesentligste aktiviteter i arets lgb og antallet af mgder i udvalget, samt
- Navnene pa medlemmerne af udvalget
- En oversigt over bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalgets mgder.
Endvidere offentligggres der oplysninger om, hvordan banken lever op til kravene om at
nedsatte et vederlagsudvalg.

/ndringer
Andringer i dette kommissorium kan til enhver tid vedtages med simpelt flertal i
bestyrelsen.

Selvevaluering
Vederlagsudvalget foretager arligt en selvevaluering af udvalgets opfyldelse af de
forhold, som er fastlagt i dette kommissorium og indstiller til bestyrelsen.

Udgave: 6. november 2024



